HESSISCHES MINISTERIUM
FUR WISSENSCHAFT UND KUNST
Z11-009/4-79 -

Nichtamtliche Neufassung:
Nebentatigkeiten der Bediensteten der hessischen Hochschulen
(Erlass vom 08. Februar 2000 (StAnz. 9/2000 S. 744), geédndert durch Erlass
vom 11. September 2000 (StAnz. 40/2000 S. 3190))

In Ergdnzung der Einfuhrungshinweise des Hessischen Ministeriums des Innern und
fir Sport zum neuen Nebentétigkeitsrecht vom 28. Juli 1999 (StAnz. 33/1999

S. 2515) ergehen zur Erlauterung und Ausfihrung der beamten- und hochschul-
rechtlichen Bestimmungen tber Nebentatigkeiten der Bediensteten der hessischen
Hochschulen folgende Hinweise:

1.

2.1

Zu den beamtenrechtlichen Bestimmungen

Zustandige Dienstbehérde

Die Zustandigkeit fur die Anordnung bzw. Genehmigung der Ubernahme von
Nebentatigkeiten nach 88 78 Abs. 1 bzw. 79 Abs. 5 HBG bestimmt sich nach
der Anordnung Uber Zustandigkeiten in beamtenrechtlichen Personalangele-
genheiten im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Wissenschaft und Kunst
vom 11. Februar 1999 (GVBI. | S. 198) und der Anordnung tber Zustandig-
keiten nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961
und dem Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der
Lander (MTArb) vom 6. Dezember 1995 im Geschéftsbereich des Ministe-
riums fur Wissenschaft und Kunst vom 10. Mai 1999 (StAnz. 23/1999 S. 1822)
in den jeweils geltenden Fassungen.

Die Anzeige einer nicht genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit nach § 80
Abs. 3 HBG erfolgt gegeniber der Leitung der jeweiligen Hochschule, bei der
die oder der Bedienstete beschéftigt ist.

Abgrenzung von Nebentéatigkeit und Dienstaufgabe

Allgemeine Abgrenzung

Nebentatigkeiten sind die in den 88 78 bis 80 HBG genannten Tatigkeiten.
Sie werden neben den Dienstaufgaben entgeltlich oder unentgeltlich
ausgetbt. In Abgrenzung zur Dienstaufgabe ist eine Nebentatigkeit
anzunehmen, wenn fur die Tatigkeit eine Vergutung geleistet wird. Vergitung
ist nach 8§ 79 Abs. 4 Satz 1 und 2 HBG jede Gegenleistung in Geld oder
geldeswerten Vorteilen, nicht aber der Ersatz barer Auslagen und Fahrkosten
sowie die Zahlung von Tage- und Ubernachtungsgeldern, die die fir die
Beamtinnen und Beamten gultigen Satze nicht Ubersteigen.

Angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit im Rahmen der Dienstaufgaben
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stellt allerdings keine Nebentatigkeit dar, auch wenn hierfur nicht
Freizeitausgleich, sondern eine Vergutung gewahrt wird.

Lehrtatigkeit

Soweit Angehdrige des wissenschaftlichen Personals mit Lehraufgaben nach
8 85 Abs. 2 HHG verpflichtet werden, ihre Lehr- und Prufungsverpflichtungen
an einer weiteren hessischen Hochschule zu erbringen, wenn dies zur Ge-
wéahrleistung eines gemeinsam veranstalteten Lehrangebots an dieser Hoch-
schule erforderlich ist oder an ihrer Hochschule ein ihrer Lehrverpflichtung
entsprechender Lehrbedarf nicht besteht, werden die Lehr- und Prifungs-
aufgaben als Dienstaufgaben wahrgenommen. Dies gilt auch, wenn die Lehr-
und Prifungsverpflichtungen an einem anderen Fachbereich der eigenen
Hochschule erbracht werden.

Forschungstatigkeit mit Mitteln Dritter

Die in der Forschung tatigen Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule sind
nach § 35 Abs. 1 Satz 1 HHG berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Auf-
gaben auch solche Forschungsvorhaben durchzuftihren, die nicht aus den
der Hochschule zur Verfigung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus
Mitteln Dritter finanziert werden. Dies gilt nach 8§ 35 Abs. 5 HHG fur die
Durchfiihrung von kinstlerischen Entwicklungsvorhaben entsprechend.

Von Professorinnen und Professoren kdnnen solche Vorhaben aber auch
wahlweise als Nebentatigkeit durchgefiihrt werden. Vor Ubernahme eines sol-
chen Vorhabens ist deshalb zu entscheiden, ob das gesamte Vorhaben ein-
heitlich als Dienstaufgabe oder als Nebentatigkeit durchgeftihrt werden soll.
Bei Durchfihrung als Dienstaufgabe durfen Teilaufgaben nicht anderen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zur Erledgung als Nebentatigkeit
Ubertragen werden. Unabhangig von diesem Wahlrecht liegt jedoch stets eine
Nebentétigkeit im Sinne des § 78 Abs. 2 Nr. 2 oder 8 79 Abs. 1 Nr. 2 HBG
vor, wenn

- fur die Durchfihrung des Vorhabens eine personliche Vergltung
(Gegenleistung in Geld oder geldeswerten Vorteilen) gewahrt wird,

- die Veroffentlichung der Forschungsergebnisse auf Dauer
ausgeschlossen ist,

- die Thematik des Vorhabens in keinerlei Zusammenhang mit dem von
der Wissenschatftlerin oder dem Wissenschaftler vertretenen
Fachgebiet steht oder

- die Durchfiihrung des Vorhabens als Nebentatigkeit beantragt wird.

Versaqungsariinde fir die Ausilbung von Nebentatigkeiten
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Ausuibung eines Zweitberufes

Nach § 79 Abs. 2 Satz 3 HBG liegt ein Versagungsgrund in der Regel vor,
wenn sich die Nebentétigkeit wegen gewerbsmalfiiger Dienst- oder Arbeits-
leistung oder sonst nach Art, Umfang oder Haufigkeit als Ausiibung eines
Zweitberufs darstellt. Bei der Prifung dieses Versagungsgrundes sind im
Hochschulbereich folgende Besonderheiten zu beachten:

Ein Versagungsgrund ist nicht anzunehmen, wenn die Nebentatigkeit voruber-
gehend mit dem Ziel einer Existenzgriindung auf3erhalb der Hochschule aus-
getibt werden soll.

Eine freiberufliche Tatigkeit nach § 79 Abs. 1 Nr. 3 HBG, die in einem Archi-
tektur-, Ingenieur-, Steuerberater-, Wirtschaftspriferbiro oder in einer ver-
gleichbaren Einrichtung ausgetibt werden soll, kann in der Regel nur geneh-
migt werden, wenn

- die Nebentétigkeit in der Form einer Beteiligung an einer Gesellschaft
oder der Mitarbeit in einem Biro ausgeubt wird,

- die Nebentétigkeit in vertretbarer Nahe zum Dienstort ausgetibt wird
und

- eine eindeutige Trennung der Aufgaben und der sachlichen und perso-
nellen Betriebsmittel des Buros von denen der Hochschule oder
sonstigen Dienststelle gewahrleistet ist.

Eine Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder einem freien Berufim Sinne des
§ 79 Abs. 1 Nr. 3 HBG ist insbesondere bei Tatigkeiten auf Grund eines Bera-
tervertrages gegeben. Die Ubernahme einer Geschéftsfiihrungstatigkeit ist in

der Regel nicht genehmigungsfahig.

Ebenso ist die Mitgliedschaft als Vorstand einer Gesellschaft, einer Genos-
senschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens
im Sinne des 8§ 79 Abs. 1 Nr. 4 HBG grundsatzlich nicht genehmigungsfahig,
wenn sie mit Aufgaben der Geschaftsfihrung verbunden ist.

Soweit bei Eintritt in den Dienst des Landes Hessen Tatigkeiten dieser Art
wahrgenommen werden, ist die Genehmigung als Nebentatigkeit fur die
Dauer einer Abwicklungsphase wahrend eines angemessenen Zeitraums
maglich.

Die wissenschatftliche Leitung eines privaten Forschungsinstituts kann nur
unter den Voraussetzungen genehmigt werden, dass

- das private Forschungsinstitut rAumlich sowie in seinen sachlichen und
personellen Betriebsmitteln von der Hochschule oder sonstigen Dienst-
stelle getrennt ist und
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- der Name des privaten Forschungsinstituts Verwechslungen mit der
Hochschule, ihrer Betriebseinheiten oder einer sonstigen Dienststelle
ausschlief3t.

In der Entstehungsphase eines Privatinstituts kann die Nebentétigkeit auch
dann genehmigt werden, wenn sich aus der Konzeption ergibt, dass die obi-
gen Voraussetzungen binnen angemessener Frist erflllt sein werden.

Den Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern sowie den Leiterinnen und
Leitern von Funktionsbereichen in den Universitatsklinika kann die
Erbringung wahléarztlicher Leistungen als Nebentatigkeit genehmigt werden.
Wabhlarztliche Leistungen sind die nach § 4 Abs. 2 GOA berechenbaren
selbststandigen arztlichen Leistungen der Arztin oder des Arztes oder ihrer
oder seiner stadndigen arztlichen Vertretung, soweit sie nach § 22 der
Bundespflegesatzverordnung neben allgemeinen Krankenhausleistungen er-
bracht werden dirfen und vor der Erbringung mit dem Patienten schriftlich
vereinbart wurden.

Die Nebentatigkeitsgenehmigung wird unter der Auflage erteilt, dass die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nach der Verordnung zur Durchfihrung des 8
17 des Hessischen Krankenhausgesetzes vom 17.12.1973 (GVBI. | S. 471) in
der jeweils geltenden Fassung beteiligt werden.

Die Genehmigung zur ambulanten Behandlung von Patienten erstreckt sich
nur auf die Austibung freier Sprechstundenpraxis innerhalb des Universitats-
klinikums.

Die Abhaltung von Sprechstunden in der Privatwohnung, die regelmalige

arztliche Behandlung in einem anderen Klinikum sowie die Unterhaltung einer
eigenen Klinik sind unzul&ssig.

Den leitenden Arztinnen und Arzten im Bereich der Veterinarmedizin kann die
private Behandlung von Tieren als Nebentétigkeit genehmigt werden. Eine
Vergutung darf nur fur die arztlichen Leistungen verlangt werden, die die lei-
tenden Arztinnen und Arzte personlich oder im Verhinderungsfalle die jewei-
lige standige Vertretung erbracht haben (Wahlleistungen). Der Tierhalter hat
die Wabhlleistungen schriftlich zu beantragen.

Die Nebentatigkeitsgenehmigung erstreckt sich auf

- die stationare Behandlung von Tieren,

- die freie Sprechstundenpraxis in der Klinik,

- die ambulatorische Aul3enpraxis,

- die Konziliartatigkeit und die Nachbehandlung von Tieren,

- diagnostische Untersuchungen.
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Die Abhaltung von Sprechstunden in der Privatwohnung, die regelmafige
tierarztliche Behandlung auf3erhalb des Fachbereichs sowie die Unterhaltung
einer eigenen Kilinik sind unzul&ssig.

Zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten von mehr
als einem Funftel der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit (so genannte
Funftelvermutung)

Nach § 79 Abs. 2 Satz 4 HBG ist ein Versagungsgrund in der Regel gegeben,
wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten
in der Woche ein Funftel der regelmaRigen Arbeitszeit Gberschreitet. Soweit
Arbeitszeitregelungen keine Anwendung finden, darf die zeitliche Beanspru-
chung durch Nebentatigkeiten in der Woche grundsatzlich einen Arbeitstag
nicht tberschreiten.

Besondere Prifpflicht, wenn die Entgelte aus der Nebentatigkeit 30 v.H. der
Jahresbeziige Ubersteigen

Nach § 79 Abs. 2 Satz 5 HBG ist eine besondere Prufpflicht vorgesehen,
wenn die Gesamteinkiinfte aus genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten

30 v.H. der jahrlichen Dienstbeziige des Beamten, abgestellt auf das jeweilige
Jahresbrutto, Gberschreiten.

Bei Nebentatigkeiten, die dem Technologietransfer zwischen Hochschule und
Wirtschaft oder den Praxisbezug zur Aufrechterhaltung der Aktualitat des
Lehrangebots dienen, wird ein Uberschreiten der daraus resultierenden Ein-
kiinfte um mehr als 30 v.H. der Jahresdienstbeziige in aller Regel nur dann
einen Versagungsgrund darstellen, wenn gleichzeitig die zeitliche Beanspru-
chung durch die Nebentatigkeit mehr als einen Arbeitstag in der Woche be-
tragt. Ein hoheres Einkommen aus der Nebentatigkeit als 30 v.H. der Jahres-
dienstbezlge ist in diesen Féllen Anlass, die zeitliche Beanspruchung durch
die Nebentétigkeit besonders im Hinblick auf die Einhaltung der so genannten
Funftelvermutung des § 79 Abs. 2 Satz 4 HBG zu hinterfragen.

Teilzeitbeschéftigung

Die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten darf
auch bei Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhéltnis ein Flunftel der regel-
mafdigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten grundséatzlich
nicht Gbersteigen. Ausnahmen hiervon sind nur zul&ssig, soweit dies mit dem
Beamtenverhaltnis vereinbar ist.

Eine Vereinbarkeit mit dem Beamtenverhaltnis ist bei wissenschaftlichen
Nebentatigkeiten im Sinne des § 35 Abs. 5 bis 7 HHG gegeben, da sie die
Aktualitat des Lehrangebots férdern und Forschungsergebnisse in die Praxis
umsetzen sollen.

Bei Angestellten, die aus anderen als in 8 85 a Abs. 4 HBG genannten Grin-
den teilzeitbeschaftigt sind, ist die Austibung von Nebentatigkeiten bis zum
Erreichen der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines vollzeitbe-
schaftigten Angestellten zuziglich eines Flnftels der regelmaRigen wochentli-
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chen Arbeitszeit eines Angestellten zul&ssig.

Schlussvorschriften

Der Erlass vom 29.12.1989, Az.: Z 1 2.1 - 051/35 - ( n. v. ) betreffend
Nebentatigkeit der Beamten an den Hochschulen des Landes und den
anderen wissenschaftlichen Instituten und Anstalten wird aufgehoben. Fur die
danach erteilten allgemeinen Nebentatigkeitsgenehmigungen gilt die

Ubergangsvorschrift des Art. 3 Abs. 1 des Gesetzes vom 25.11.1998 (GVBI. |
S. 492).



